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3° Ciclo — Ensino Basico

Anos de escolaridade | 8° Ano
Disciplina Geografia
Escala Nacional (Portugal)
Tema/Conteldos Populacéo e Povoamento
Subtema: Evolucéo da populacdo — estrutura etaria portuguesa
Conceitos Estrutura Etéria
Objectivos/ Construir piramides etarias.

Competéncias

Analisar a evolucao da estrutura etaria portuguesa.

Utilizar vocabulario geogréfico.

Regiéo

Método/Técnica

Trabalho de pares

Duracéo 1 Bloco (90 minutos) em sala de aula + 1 Bloco (90 minutos) em
trabalho autonomo
Recursos Hardware | 1 computador/ mesa/ 2 alunos
Software
On-line http://www.ine.pt
Outros Guido de Exploracéo
Avaliacédo Sumativa — Apresentagao

Autor(a)

Ana Cristina Camara
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PARTE || — COMPETENCIAS

GERAIS

o0 Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnolégicos para compreender a
realidade e para abordar situacdes e problemas do quotidiano.

o Cooperar com os outros em tarefas, apara a execucado de tarefas comum.

0 Realizar pesquisas documentais, utilizando recursos diversos.

GEOGRAFICAS

(0]
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Utilizar o vocabulario geogréfico em descricbes escritas de distribuicdo de
fendmenos geograficos.

Utilizar técnicas gréficas, tratando a informacdo estatistica e/ou geografica de
forma clara e adequada em gréficos.

Problematizar as situacbes evidenciadas em trabalhos realizados, formulando
conclusdes e apresentando-as em descri¢cdes escritas e/ou orais simples e/ou em
material audiovisual.

PARTE Ill — EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM

EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM

Estudar a evolugdo da estrutura etaria portuguesa, utilizando os dados do INE para
construir piramides etarias.

PROCEDIMENTOS

Resolucéo do guido de exploragéo (2 alunos por computador) — recolha dos dados.

Trabalho auténomo fora da sala de aula - elaboragéo da andlise das piramides.
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